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Todos sabemos o0 quanto importante € a Culturarnaaf@o de um povo e de um pais.
No caso do Brasil, especificamente, essa impodaégbotencializada em funcao do
espaco geografico, da diversidade, e da infinipaci@ade de criar do artista brasileiro.
Digo artista aquele que mesmo na rua manifesta smugmentos, exteriorizando um
trabalho muito provavelmente de forma inusitadau&os que também certamente
estdo ainda na obscuridade procurando um espaggyavdando uma riqueza imensa
para oferecer aos seus conterraneos.

As Leis de Incentivo a Cultura, estabelecidas fpamaentar a apresentacao de toda a
criacdo cultural, enquanto opera através da readfistal ao patrocinador, poderia

viabilizar mais e novos projetos através de umaanalistribuicdo do destino dos seus
recursos. Alids, esta preocupagdo é também do moviederal que tenta a cada

exercicio “repartir’ o orcamento destinado a Cualtwe uma forma condizente e

proporcional ao que é geograficamente o Brasil.

E verdade que uma vez o eixo Sudeste — Sul coacelatrnossa economia, também
nesta regido aparecem as melhores oportunidadis gara patrocinado quanto para
patrocinador. Assim, a maior fatia do bolo devearesii alocada, sem detrimento e
desatencao as outras regides.

Porém, ndo é somente este 0 caso da questdo duee @nimeu ver, uma melhor
distribuicdo dos recursos advindos das Leis denthae a Cultura. Falta ainda a
informacdo basica a milhares de potenciais patadcres que, mesmo tendo recursos e
condicOes para o patrocinio, ndo o fazem pelo sisngésconhecimento da legislacéo.
Entdo, perpetua-se uma concentracao dos recursoslasl de grandes empresas, que
sabem aproveitar o beneficio fiscal e instituciana a lei Ihes proporciona, podendo,
inclusive, escolher dentre as propostas apresentajleela que melhor Ihes convém. E
do mercado, e ndo é crime nenhum...

Tenho batido na tecla de que deveriamos ter umarmamelhor divulgacdo sobre o
tratamento que se d& as Leis de Incentivo a Culualica-las apenas, ou informar que
foram publicadas n&o é o suficiente para induzpezgienos e médios empresarios — e
talvez muitos dos grandes — a usufruir dos muiteseficios que |he serdo

proporcionados com o investimento em Cultura. Quesbalha com eficiéncia e

resultados precisa ter na mesa a conta feita de oguéabil e institucionalmente, a
proposta de patrocinio funciona.

Isso ndo € somente dever do Governo. Ha nessaacpdelutiva uma infinidade de
empresas — idéneas o0 que € mais importante — giexigm fomentar o conhecimento
as Leis de Incentivo a Cultura. Alias, algumas {@eras quais nos incluimos) ja o
fazem promovendo cursos de formacéo e aperfeicdamen ainda insistentemente
tentando um contato direto com as areas de Magket{ontabil desses potenciais



patrocinadores com o0 objetivo de explicar-lhes gassente o funcionamento do
patrocinio sob a Gtica contabil e institucional.

Por outro lado, o empresario também devera estaptigo a novas propostas,
buscando alternativas para a projecdo de sua reagrento se beneficia da renuncia
fiscal e, mais, se conscientizando de que propaacioa milhares de conterraneos a
oportunidade de travar contato com um dos maiaedutores na obtencao da riqueza
gue é a Cultura. O desconhecido inibe, isso é alatdas, empresarios empreendedores
certamente optardo por esta forma de investimeptrta do momento em que, repito,
estiverem abertos a conhecer melhor os mecanisenss fhzer um patrocinio adequado
ao perfil de suas empresas, obtendo o retorno Qudtara podera lhes oferecer.

E um trabalho de formiga. E o Brasil ganhara.
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